Fernstrallen-Bundesamt

Das FernstralRen-Bundesamt sucht fiir das Referat B2
»Straflenbautechnik und Strallenerhaltung® zum nachstmaglichen
Zeitpunkt, unbefristet, eine/einen

Ingenieurin /
Ingenieur (m/w/d)

als technische Sachbearbeiterin/
technischen Sachbearbeiter (m/w/d)

Arbeitszeit:
Voll- oder Teilzeit

Dienstort:
Leipzig

Bewerbungsfrist:
06.06.2025

Referenzcode:
20250539 9001

Entgeltgruppe:
EG 11/BesGr. A 11

Dafiir brauchen wir Sie

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

— Bearbeitung der Anforderungen an Nachhaltigkeit bei Bauweisen und Bauverfahren
von Fahrbahnbefestigungen und StraRenentwasserungen sowie Erd- und Grundbau im
BundesfernstraRenbau
— Ausarbeitung von gestalterischen, technisch funktionalen und vertraglichen
Anforderungen in der StraRenbautechnik,

— Ausarbeitung der Umsetzungsprozesse zu nachhaltigen Bauweisen und Bauverfahren
fur die mit der StraBenbaulast beauftragten Stellen im Bundesfernstralennetz,

— Ausarbeitung der Richtlinien fir die einheitliche Gestaltung von Erhaltungsentwiirfen
im StraRenbau (RE Erhaltung) hinsichtlich der Anforderungen an Nachhaltigkeit bei
der Erhaltung,
— Ausarbeitung und behdérdeniibergreifende Mitgestaltung bei innovativen Bauweisen,
Bauverfahren und Bauprodukten
— Bewertung der Leistungsbestandigkeit von Gesteinen, Baustoffgemischen
zur Herstellung von Schichten ohne Bindemittel (SoB) und Bodenmaterial
einschlieRlich mineralischer Ersatzbaustoffe (ErsatzbaustoffV),

— fachliche Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Grundsatzen der Qualitats-
sicherung, der Priifanforderungen und Giteliberwachung von Baustoffen,

— Teilnahme an Arbeitskreisen und Gremien.

Das bieten wir [hnen

Der Dienstposten ist nach Entgeltgruppe E 11, Teil III der Anlage 1 des Tarifvertrags iber

die Entgeltordnung des Bundes bewertet.

In Abhangigkeit von der Bewerberlage kann ggf. eine zusatzliche befristete

Fachkraftezulage in Hohe von 1.500 Euro monatlich in Betracht kommen.

Beamtinnen und Beamte werden in ihrem bisherigen Amt (max. Besoldungsgruppe A 11)

nach einer voriibergehenden Abordnung versetzt.

— Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit durch individuelle Arbeits-
zeitmodelle sowie Teil- und Gleitzeit, Option der mobilen Arbeit bis zu 50 % der
jeweils vereinbarten Arbeitszeit mit moderner technischer Ausstattung, Moglichkeit
der Verbeamtung,

— kollegiale Arbeitsatmosphare und Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams,

— zielgerichtete Fortbildungen nach individuellem Bedarf, Angebot eines Jobtickets und
eines Arbeitgeberzuschusses, Moglichkeit eines Tiefgaragenstellplatzes,

— 30 Tage Erholungsurlaub je Kalenderjahr, Jahressonderzahlung fiir Tarifbeschéftigte,
betriebliche Altersvorsorge bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).

Scannen Sie den
QR-Code, um die voll-
standige Stellenanzeige
online einzusehen.

Ihr Profil

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

— Sie verfuigen ber eine abgeschlossene Hochschulausbildung (Bachelor/FH-Diplom)
als Bauingenieurin/Bauingenieur (m/w/d) oder gleichwertig oder
Sie sind Beamtin/Beamter (m/w/d) mit der Befahigung fir den gehobenen technischen
Verwaltungsdienst in vergleichbarer Fachrichtung oder
Beamtinnen und Beamte, welche noch nicht die vorgenannte Laufbahnbefédhigung
besitzen, konnen bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 Bundeslaufbahn-
verordnung auf diesem Dienstposten fiir eine Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes zugelassen werden.

Das wire wiinschenswert:

Sie verfiigen tber

— hohe Flexibilitat, die komplexe Situation und die besonderen organisatorischen Rahmen-
bedingungen in einer neuen Behdrde differenziert zu erfassen, sowie die Bereitschaft
zur Aufgabenumsetzung ggf. auch bei geanderten Vorgaben und zur Verantwortungs-
Ubernahme fir kurz- und mittelfristig erreichbare Lésungen,
Kenntnisse in den Regelwerken der FGSV zur StraRenbautechnik, im Bereich des StralRen-
baus/Infrastruktur sowie der Verwaltung von StraReninfrastruktur sowie Fahigkeit zum
selbstandigen Arbeiten sowie zur Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team,
Bereitschaft zum Vorantreiben der Digitalisierung, zu Dienstreisen, gelegentlich auch
mehrtagig, sowie Darstellungsvermogen.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 06.06.2025 (iber das Elektronische
Bewerbungsverfahren (EBV) auf der Einstiegsseite https://www.bav.bund.de/Einstieg-
EBV mit dem Referenzcode 20250539_9001

Die vollstandige Stellenausschreibung sowie Informationen zu den
Ansprechpersonen finden Sie unter dem QR-Code oder unter
jobboerse.bmdv.bund.de

Informationen zu uns und unserer Arbeit finden Sie unter
https://www.fba.bund.de



